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Bestyrelsens forslag til ændring i foreningens vedtægter til  

Årsmøde 26. april 2025 

 

Punkt 2.2.8 

udveksle erfaringer imellem hiv-positive, deres organisation og andre 
organisationer, der beskæftiger sig med hiv og aids, samt oplyse om 
hinandens arbejde  

 

Foreslås ændret til: 

udveksle erfaringer imellem folk, der lever med hiv, samarbejde med andre 
organisationer, der beskæftiger sig med hiv og aids, samt oplyse om 
hinandens arbejde  

Begrundelse: 
’Deres organisation’ refererer til Hiv-Danmark, og der er ingen grund til at 
omtale det på den måde.  

 

Punkt 3.1  

Foreningen er en paraplyorganisation for medlemsforeninger og 
selvhjælpsgrupper for hiv-positive og/eller pårørende i Danmark, samt for 
individuelle hiv-positive personer  

 

Foreslås ændret til: 

Foreningen er Danmarks patientforening for mennesker, der lever med hiv, 
og en paraplyorganisation for medlemsforeninger og selvhjælpsgrupper for 
mennesker, der lever med hiv og/eller pårørende i Danmark. 

Begrundelse: 
Hiv-Danmark er primært en patientforening for mennesker der lever med hiv, 
hvorfor det skal stå allerførst.  
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 Punkt 4.8.1  

For at være valgbar til bestyrelsen skal man have bopæl og være 
folkeregistertilmeldt i Danmark med postnummer 1000-3799 (minus 2412) 
eller 4000-9999. Dersom et valgt medlem til bestyrelsen undervejs flytter 
bopæl uden for Danmark eller flytter til Færøerne eller Grønland udtræder 
vedkommende automatisk af bestyrelsen.  

 

Foreslås ændret til:  

Punktet slettes.  

Begrundelse:  
Det er skrevet ind, da man for år tilbage ønskede denne begrænsning. 
Bestyrelsen ser ingen grund til at have denne begrænsning for at være 
bestyrelsesmedlem. Bestyrelsen mener heller ikke, at der behøver står noget 
i vedtægterne om bestyrelsesmedlemmers bopæl, hvorfor det foreslås slettet.  

 

Punkt 4.9.3  

Et medlem kan i en periode af 14 dage forud for årsmødet afgive sin stemme 
elektronisk eller ved at aflevere en brevstemme i en lukket konvolut til 
sekretariatet inden for almindelig åbningstid på kandidater, der mindst 1 
måned forud for årsmødet har meldt deres kandidatur til sekretariatet og 
efterfølgende er blevet omtalt på hjemmesiden jf. § 4.5.  

 

Foreslås ændret til:  

Et medlem kan senest fem dage før årsmødet afgive sin stemme på 
opstillede bestyrelsesmedlemmer og eventuelle forslag til behandling på 
årsmødet. Stemmeafgivningen kan enten sendes til info@hiv-danmark.dk 
eller sendes til sekretariatet i lukket kuvert.  

Begrundelse:  
Det er sjældent, at vi har kandidater der melder deres kandidatur en måned 
inden årsmødet. Til gengæld synes det mere rimeligt, at man kan afgive sin 
stemme til eventuelle forslag (og kandidater, der har offentliggjort deres 
interesse), som bliver offentliggjort 7 dage før årsmødet.  
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Punkt 4.9.4  

Ved brev- såvel som elektronisk afstemning er afgivne stemmer kun gyldige, 
såfremt de højst nævner det antal kandidater, der kan vælges som ordinære 
bestyrelsesmedlemmer ved det pågældende årsmøde. 

 

Foreslås ændret til:  

Punktet slettes.  

Begrundelse:  
Punktet giver ingen mening.  
 

 Punkt 4.10.4  

Referat af årsmøde godkendes af dirigent og bestyrelsen, og udsendes til 
medlemsforeningerne. Enkeltmedlemmer kan rekvirere referatet. 

 

Foreslås ændret til:  

Referat af årsmøde godkendes af dirigent og foreningens formand samt 
endnu et bestyrelsesmedlem. Referatet lægges op på foreningens 
hjemmeside og sendes til foreningens medlemmer.  

Begrundelse:  
Der er ingen grund til, at hele bestyrelsen skal godkende referatet. Referatet 
lægges op på hjemmesiden. Det sendes også til foreningens medlemmer, da 
ikke alle tjekker hjemmesiden. 

 
Punkt 6.1 

Bestyrelsen består af max. 7 medlemmer, hvor mindst 2 er hiv-positive.  

 

Foreslås ændret til:  

Bestyrelsen består af max. syv medlemmer, hvoraf mindst to lever med hiv. 
Desuden tilstræbes det, at der er to suppleanter. 
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Begrundelse:  
Det er ikke sikkert at det er muligt, at skaffe suppleanter – derfor skal det kun 
tilstræbes. 

 

Punkt 6.2  

Suppleanter kan deltage i bestyrelsesmøderne, men har ikke stemmeret. 
Suppleanter indtræder i bestyrelsen, hvis et bestyrelsesmedlem får forfald til 
et bestyrelsesmøde eller udtræder af bestyrelsen i valgperioden. Suppleanter 
sidder frem til førstkommende Årsmøde.  

 

Foreslås ændret til:  

Suppleanter kan deltage i bestyrelsesmøderne, men har ikke stemmeret. 
Suppleanter indtræder i bestyrelsen med stemmeret, hvis et 
bestyrelsesmedlem får forfald til et bestyrelsesmøde eller udtræder af 
bestyrelsen i valgperioden. Suppleanter sidder frem til førstkommende 
Årsmøde.  

Begrundelse:  
Det præciseres, at hvis suppleanter indtræder i bestyrelsen pga. forfald fra et 
fast medlem har suppleanten stemmeret.  

 

Punkt 6.3  

Såfremt der ikke er flere suppleanter kan bestyrelsen frem til førstkommende 
ordinære årsmøde supplere sig med op til to nye bestyrelsesmedlemmer. 

 

Foreslås ændret til:  

Bestyrelsen kan frem til førstkommende ordinære Årsmøde supplere sig med 
op til to nye bestyrelsesmedlemmer.  

Begrundelse:  
Det er ikke alle suppleanter, der ønsker at blive fuldgyldige 
bestyrelsesmedlemmer. Men for samarbejdet mellem miljøets organisationer 
kan det være frugtbart at have et tæt samarbejde, og derfor have 
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repræsentanter for andre af miljøets organisationer som suppleanter i 
bestyrelsen. 

 

Punkt 6.10  

Intet bestyrelsesmedlem kan samtidig være ansat i Hiv-Danmark. Optagelse 
af nye medlemsforeninger godkendes af bestyrelsen, med efterfølgende 
godkendelse på det førstkommende årsmøde. Efter hvert bestyrelsesmøde 
udarbejdes referat, der skal være tilgængeligt for alle medlemmer.  

 

Punkt 6.10 vedrører tre forskellige indhold og deles derfor op i tre punkter 

Intet bestyrelsesmedlem kan samtidig være ansat i Hiv-Danmark. 

Foreslås ændret til – og ændres til punkt 6.11:  

Et bestyrelsesmedlem kan ikke være ansat i Hiv-Danmarks sekretariat. 

Begrundelse:  
Opbakningen til at være aktiv i foreningen er så begrænset, at foreningen 
bliver nødt til at have muligheden for en kombination af bestyrelsesarbejde og 
lønnet ansættelse. Det er dog ikke arbejde i sekretariatet (sekretariatsleder, 
kasserer, informationsmedarbejder etc.), hvor der skal være mulighed for 
aflønning.  

 

Optagelse af nye medlemsforeninger godkendes af bestyrelsen, med 
efterfølgende godkendelse på det førstkommende årsmøde. 

Foreslås ændret til – og flyttes til punkt 3.3.2  

Optagelse af nye medlemsforeninger godkendes af bestyrelsen.  

Begrundelse:  
Der er ikke saglig begrundelse for at medlemsforeninger skal godkendes af 
årsmødet. Punktet hører logisk til under punkt 3. 

 

Efter hvert bestyrelsesmøde udarbejdes referat, der skal være tilgængeligt for 
alle medlemmer.  



 

6 
 

Foreslås ændret til – og fastholdes som punkt 6.10: 

Efter hvert bestyrelsesmøde udarbejdes referat, der lægges op på 
foreningens hjemmeside.  

Begrundelse:  
At være tilgængelig i dagens Danmark svarer til at være tilgængelig på 
internettet.  

 

Punkt 8.1  

Foreningens økonomi søges dækket ved medlemsbetalinger, 
støttemedlemskab, offentlige og private midler samt ved støtteaktiviteter, 
foreningen selv arrangerer.  

 

Foreslås ændret til:  

Foreningens økonomi søges dækket ved medlemsbetalinger, offentlige og 
private midler samt ved støtteaktiviteter foreningen selv arrangerer.  

Begrundelse:  
Bestyrelsen ønsker at afskaffe støttemedlemskabet. Enhver kan blive 
medlem af Hiv-Danmark, og dét at have tre medlemskaber (man kan også 
have et dobbeltmedlemsskab sammen med Positivgruppen) besværliggør 
kontorarbejdet.  

 

Nyt punkt til vedtægterne 

Som punkt 6.8 indføjes følgende: 

Formanden har adgang til foreningens hævekort. 

Begrundelse:  
Banken ønsker, at det skal fremgå af vedtægterne, hvem der har adgang til 
foreningens hævekort.  
Tilføjelsen af dette punkt betyder, at punkterne 6.8 – 6.10 alle rykkes til at 
være punkt 6.9 – 6.11. 

 

Ændring af ordet ’hiv-positiv’ i hele vedtægten 
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Det foreslås, at alle steder i vedtægterne, hvor ordet ’hiv-positiv’ er nævnt, 
erstattes det af ’mennesker, der lever med hiv.’  

 


